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YISTC: = MEMCORANDUM N° 248-2024-D/RED DE SALUD PUNC, de fecha 11 de aorii del 2024, v;

s CONSIDERANDO:

““Cue, de acuerdo al Decreto Lagisiativo N° 276 L2y de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector
. ‘Piblico v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM, en su Articuio 38° sstablece las condiciones
nwfisAscon -para 2l Contrato de Personai an la Administracion Pubiica, para i desemperio de: inciso c) Labores de reemplazo de
-+ personal permanente impedido de orestar servicios, siempre vy cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
2% contratacion no requiere necesariamente de concurso v la reiacion contractual conciuye ai termino del mismo. Los servicics
%A\ prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para 2fectos de ia carrera administrativa;

: Que, la Lay 319583, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2024, 2n su SUB CAP!TULC Il MEDIDAS
~  DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN GASTC PUBLICO, Articulo 8. Medidas a2n materia de personal numeral

2w, 3.1 literal ¢) estabiece entre otros, la contratacion de personai, para la suplencia temporal de ios servidceres del Sector

hﬁybticui {...). En =i caso de suplencia de cersonal, una vez que se reincorpore 2l tituiar de ia piaza, ios contratcs
fedpectivos quedan resueitos automaticamente;

Que, mediante =l Registro N° 0788 solicita reserva de plaza el abogado Teodoro ignacio PEREZ ODAR con el cargo de
'* _ Abogado ategoria y/o Nivel Rerhunerativo SPD | por encontrarse designado en Cargo de Confianza de Supervisor

Administrativo en la Direccion Regional de Salud Puno, con Resolucion Directorai regional N° 037-2024/DRS-PUNC-
- OERRHH de fecha 22 de 2nero del 2024,

Que, mediante MEMORANDUM N° 170-2024-D/RED DE SALUD PUNO, de fecha 29 de febrero dei 2024, EL Director de
'a Red de Salud Puno, dispone la proyeccion de Resoiucidn de renovacion de contrato por reemplazo en la modaiidad de
suplencia temporal del titular de la piaza, quien se encuentra designado en Cargo de Confianza de Supervisor
Administrativo en ia Direccidon Regional de Salud Puno, con Rescluciéon Directoral regional N° 037-2024/DRS-PUNC-
CERRHH de fecha 22 de enero del 2024, a Don: Engels Emergy LIPA MACHACA, a partir 01 al 30 de abril del 2024 de
srofesion Abogado para que preste servicics en la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno,;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379, Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionaies, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926,
28968 vy 29053, Resociucion Ministeriai N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Saiud como
anica autoridad en Salud en cada Regién y en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034-2006,
que aprueba ei Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y de las Direcciones
de REDESS de Saiud y la Ordenanza Regional N°012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificatoria del Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Funcional de la Direccion Regional de Salud de Puno y sus Unidades Ejecutoras;

=stando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con Visto Bueno de ia Cficina de Administracion y Asesoria
L=2gal de la Red de Saiud Puno; |

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVACION DE CONTRATO, por suplencia temporal bajo la modalidad de reempiazo a Don: Engels
Emergy LIPA MACHACA, en el Cargo de Abogado, Categoria Remunerativa SPD, a partir del 01 al 30 de abril del 2024,
con una remuneracion mensual de NOVECIENTOS TRES CON 00/100(S/903.00) SOLES, quien prestara servicios en la Red de

Salud Puno. en la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de Ia presente resolucion;

ARTICULO 2°.- £l egreso que demande el cumplimiento de la presente Resoiucion se afectara a la Especifica de Gasto
2.1.11.1. Personal Administrativo, 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo (régimen laboral publico), Fuente de

Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutora 405 Salud Puno Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionales.
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L -:w. ARTICU C 3°- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 30 de abril del 2024, salvo gue
~oX ‘@Dr necesigades Instifucionales se dispongéa su renovacion. La entidad podra rescindir el Contrato por Suplencia Temporal
.-s'.' el contratadgo no cumpile io dispuesto por le Autoridad inmediata, por convenir al servicio o a la Institucion, asi mismo
“L".iebe sefialarse gue e! presente no genera ningun vincuio laboral

)ﬁtRTiCULO 4°, -El personal Contratado no podra invocar causal alguna pare ser nombrado quedando a salvo sus derechos
parc postular e Ias plazas que de acuerdo z las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad , de
conformicad con los dispositivos legaies vigentes debiendo sujetarse a las medidas de Austeridad, Racionalidad, Discipline

y Calidad en el Gaste Publico que estabiece la Ley de Presupuesto vigente, asimismo la relacion contractual concluye
ingefectiblemente conforme io estabiece el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULQ 8°.- La Entidad podra rescindir el contrato si no cumple io dispuesto por la Autoridad inmediata por convenir al
servicio © & le Institucion, asi mismo debe sehalarse que el presente no genera ningun vinculo laboral permanente,

ARTICULO €°.- DISPONER la publicacion de le presente Resolucion en el portal de transparencia institucional

| JANARTICULC 7°.- TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR, le presente resolucion al interesado e mstanclaa administrativas -
aCRmi  ‘dbrrespondientes, pare su conocimiento v fines consiguientes.
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Registrese y Comuniquese,




